CHAPITRE II – Le recrutement
*4
Principe :  

	Le bon poste
	Le bon candidat



	Déterminer le profil de poste
	Profil du candidat




I  Le profil de poste :

· Définir les différentes tâches

· Définir le niveau de responsabilité du titulaire du poste

· La place dans la structure

Principe : établir un « portrait robot » ( candidat idéal 

II Le profil du candidat

Différents critères : 

· Formation scolaire

· Expérience

· Psychologiques

· Aptitudes / compétences diverses

 ( Grille d’analyse
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III  Choisir le mode de recrutement adapté

1°) La cooptation : un salarié de l’entreprise qui va recommander quelqu’un qu’il connaît.
2°) Les petites annonces

3°) Les annonces spontanés

4°) Internet
5°) Les filières (anciens élèves)
6°) Les salons
7°) L’événementiel

8°) Les écoles intégrées 
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Avantages :

· Toucher un grand nombre de candidats

· Le prix peu cher

· Rapidité de traitement

· Recrutement mondial

· Ciblé

Contraintes :

· L’entreprise doit savoir décrire ses métiers

· Savoir créer une relation durable avec les candidats
· Animer la page
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