LE CAS PRATIQUE

I Analyse de la situation

1) Les acteurs : les personnes concernés par l'affaire, elles sont liées par un contrat de travail.

2) Les faits : résumer les faits avec des termes simples.

3) Le problème de droit : sous forme de questions et de termes juridiques

4) Le domaine de droit : droit civile, droit du travail, ... préciser

II La règle de droit : principe applicable au problème : citer un article,...

III La solution : conseiller le salarié, la personne : partie victime, ...

Le principe a t il été respecté ?

